
 

Das Berufskolleg Canisiusstift in Ahaus in Trägerschaft der SMMP Canisius Berufskolleg gGmbH, einer 

Gesellschaft der Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel (SMMP), macht seit fast 125 Jahren 

Schule am Puls der Zeit. Wir sind mit derzeit rund 400 Lernenden eine überschaubare Schule mit 

christlicher Ausrichtung, wo man Zeit für die Schülerinnen und Schüler hat, sie individuell begleitet und 

einen Lebensraum schafft, in dem berufliche Bildung und Erziehung nach christlichen Grundsätzen 

verwirklicht werden.  

Wir suchen möglichst mit Beginn zum 01.02.2022 für das Berufskolleg Canisiusstift in Ahaus ein/e 

  

Schulleiterin/Schulleiter (m/w/d) 
 

Sie erfüllen die Bedingungen des § 61 SchulG NRW sowie die laufbahnrechtlichen Anforderungen (§§28, 

34 LVO). Darüber hinaus wünschen wir uns eine langjährige Berufserfahrung als Lehrkraft. 

Ihre Aufgabe umfasst die Leitung, Organisation und Weiterentwicklung des Canisiusstift. Die 

tatsächliche Ausprägung richtet sich auch nach Ihrem persönlichen Profil. Auf jeden Fall umfasst die 

Aufgabe: 

• Sicherung, Gestaltung und Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht in loyaler 

Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung  

• Zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Schule und aktives Gestalten unseres SMMP-

Bildungsstandortes Ahaus, gemeinsam mit der Leitung der zum SMMP-Verbund gehörenden 

Bildungsakademie Canisiusstift, an der junge Menschen zu Ergo- und Physiotherapeuten 

ausgebildet werden.,  

• Verantwortung für die Einhaltung der schulrechtlichen Vorgaben 

• Vertretung der Schule sowie Kooperation mit Eltern, Schülerinnen und Schülern sowie externen 

Partnern  

Ihr Profil: 

• Ein aktives Leben als Christ 

• Hohe fachliche, pädagogische, kommunikative Kompetenz sowie die Bereitschaft, wirtschaftliche 

Verantwortung zu übernehmen 

• Dynamische Führungspersönlichkeit mit Motivationsgeschick 

• Freude am Umgang mit jungen Menschen 

• Die Bereitschaft, sich im Rahmen unserer Leitlinien und Ziele der Schwestern der hl. Maria 

Magdalena Postel weiterzuentwickeln 

Die Besoldung und Versorgung richten sich nach den beamtenrechtlichen bzw. tarifrechtlichen 

Grundsätzen (A16 BBesG vergleichbar). Für Fragen steht Ihnen der Prokurist, Herr Andreas Reichert 

(02904-808182), gerne zur Verfügung.  

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31. August 2021 an  

SMMP Canisius Berufskolleg gGmbH 

Geschäftsführung 

Bergkloster 1 

59909 Bestwig 

bewerbung-schulen@smmp.de 


